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« L'art de la réussite consiste 3 savoir s'entourer des meilleurs »
John F. Kennedy




L'art de la réussite consiste 3 savoir s'entourer des meilleurs > -
IFACT

En quelques mots@

Créé en 2001, I'lFACT, Institut de Formation et d’Amélioration des Conditions de Travail, est un institut privé agréé par le
Ministére de |la Formation et de I'Enseignement Professionnels (Agrément numéro 218 du 16/02/2003).
Active dans le domaine de la formation professionnelle.

Ulnstitut a pour mission de contribuer 3 I'amélioration des conditions de travail :

- Formations (inter et intra-entreprises).
- Etudes.

- Séminaires.

« Assistance technique.

- Conseil.

- Sensibilisation.

- Accompagnement.

- La Qualité.

« La Santé et Ia Sécurité au Travail.

« L'Environnement. =i
- La Gestion et le Management des Ressources Humaines.

- La Sureté Interne d’Etablissement.

LIFACT regroupe une douzaine (12) de gestionnaires et une cinquantaine (50) de consultants / formateurs :

- Ergonomes.

« Préventeurs.

« Médecins du travail.

» Qualiticiens, Auditeurs.

« Psychologues, Sociologues.
- Juristes, économistes.

- Experts environnementaux.
- Managers.
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LIFACT a remporté en 2015 le prix
« International Star For Leadership in Quality »

Linstitut de formation et d'amélioration des conditions de travail ( IFACT ) a été séléctionné pour le prix
« International Star For Quality »

Uinstitut de formation et d'amélioration des conditions de travail ( IFACT ) vient d'étre sélectionné par l'organisation
Internationale Business Initiative Directions ( BID ) pour le Prix International Star For Leadership in Quality, a-t-on appris du
Directeur Général de cet institut M. OUZNADJI LAYADI.

Cette attribution fait suite a de longues années d'observations et d'analyses effectuées par les services Quality Hunter leaders,
entrepreneurs & superviseurs en qualité qui sont encadrés par I'organisation internationale BID qui, aprés appréciation, a certifié
les performances et I'exploit de I'lFACT en matiére de qualité de la formation dispensée depuis sa création en 2001, 3 ce jour.

C'est pour la premiére fois qu'un institut algérien regoit un prix de |a part de Ia BID, mieux encore I'IFACT a été préséléctionné sur
liste préalable de nominations composée de plusieurs organisations et entreprises représentant au total 116 pays.

L'évalutation des performances et compétences de ces entreprises et institutions a été réalisée par des leaders et experts dans
le domaine de la qualité et de I'excellence.

Apres plusieurs réunions et concertations qui se sont déroulées dans différentes capitales du monde, 3 savoir Paris, Madrid,
Geneéve, Frankfurt, New-YorR, les membres du jury ont décidé enfin d'octroyer le Prix International Star For Leadership In Quality
a l'institut de formation et d'amélioration des conditions de travail.

La décision finale de la remise du prix ISLQ dans Ia ( = Or 3 IFACT a été prise par le comité d’Evaluation ISLQ sur la base des
criteres du QC100-Modéle de gestion de |a qualité totale qui s'associe au programme Quality Mix de la BID.

Cette derniere est une organisation privée, classée numéro un mondialement en matiere de diffusion de la culture de la qualité
avec différentes catégories.

Le Directeur Général de I'lFACT M. OUZNADJI LAYADI s’est félicité de cette attribution qu’il considére honorable pour son école
ansi que pour ses partenaires, notament, les entreprises.

Par Samira Bourbia | I'Echo-news | 14 Avril 2015

La cérémonie de remise du trophée a eu lieu 3 Genéve le 20 Septembre 2015.

Vous pouvez accéder aux photos de Ia cérémonie sur notre site web ifact-dz.com
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As Executive President of BID, it iz a privilege to present this

CERTIFICATE

IFACT

in recognition of cutstanding commitment
to Quality and Excellence,
which merits the

INTERNATIONAL
GOLD STAR
FOR QUALITY AWARD

| in the realm of Customer Satisfaction, Leadership, Innovation and Prestige,
| as established in the QC100 TOM model.

Geneva, September 20, 2015

Josc E. Psi
President and CEQ of Busincss Initiative Directions

e e

B.1.D, BUSINESS INITIATIVE DIRECTIONS
General Yagie, 11 » 28020 MADRID- ESPANA = T. +34 91 59 73 369 » www.bid-org.com

ifact-dz.com

(eX2



THE ACADEMIC UNION, OXFORD

A: 2 Woodin's Way, Oxford, OX1 1HF, United Kingdom
T: +44 186 579 43 62, +44 785 216 06 05

oau.ebaoxford.co.uR/about-us-o0au/about-honorary-professor-title

Monday the 21% of October, 2019
Ref. #3649
Dr. OUZNADJI LAYADI
Director General | IFACT, Algeria

Dear Dr. OUZNADJI LAYADI,
RE: Summit of Leaders 2019 & the title ‘Honorary Professor of the Academic Union Oxford”
On 17* of December, the traditional Summit of Leaders and the Socrates Awards Ceremony will be held at the Oxford Town Hall.
The ceremony is 8 significant social event for business and creative circles around the world since 2000. The event will be host
to high calibre businessmen, politicians, members of state, senior educators and entrepreneurs. The ceremony is a celebration of

the most prestigious individuals and is a truly memorable event, embodying the best of British tradition.

We ask for your agreement to nominate you as one of the Rey figure in the development of the regional economy for the
prestigious title ‘"Honorary Professor of the Academic Union Oxford’.

We will be glad to see you, Dr OUZNADJI LAYADI among the participants of the Summit and the ceremony. The events will be
broadcast live on the official channels of the summit to spectators from 54 countries. You will be able to speak at one of the
summit sections, present your achievements and Rnow-how, as well as innovative capabilities of your company.

« As a laureate of the title, you will follow the red carpet of the main conference room of the Oxford Town Hall as a participant
of a unique photo shoot for the prestigious British publication ‘Outstanding personalities of modern times’ (will be published
in April 2020).

- You can become the hero of the publication in this book and in the personal issue of the online newspaper ‘The Leaders Times’.

« Participants in the summit and ceremony will also be invited to the establishment of the elite Whiskey Club EBA, aimed to join
the regional business elite, informal communication with potential partners and familiarity with centuries-old customs
associated with this legendary drinR.

You will also find many other surprises in the framework of the EBA luxury program and a walk around Oxford, which is
especially beautiful on the Christmas Eve.

Please contact us to complete the nomination procedure before October, 28.
| will be glad to assist with the nomination and requirements.
If you have any questions, please do not hesitate to ask.

Sincerely,
Julia CHAMBERS M

- The Academic Union, Oxford (UK) - oau.ebaoxford.co.uR «

ifact-dz.com
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UN MOT DU FONDATEUR /

M. OUZNADJI LAYADI

FONDATEUR DE L'IFACT

La nouvelle configuration du paysage économique, politique, social et culturel du pays encourage, voire méme impose la
contribution de tous les acteurs 3 la prise en charge des préoccupations du monde du travail.

Parmi ces préoccupations, figurent en bonne place les questions relatives aux conditions de travail.

En effet, nous constatons a travers les statistiques publiées en 2017 sur le site officielle de I'Organisation Internationale du
Travail (0IT) lors de la journée mondiale de la santé et la sécurité au travail que, chaque année, 2.3 million de personnes
meurent du fait d'accidents ou de maladies liés au travail soit en moyenne 6300 hommes et femmes chaque jour.

La fréquence des accidents de travail devient tres inquiétante, la gestion du risque professionnel dans nos entreprises se fait
généralement de maniere empirique en réaction aux problemes qui apparaissent. Avec les avancées techniques, technologiques,
sociales et économiques, elle se doit de se professionnaliser.

La qualité des conditions de travail et de la prévention des accidents de travail et maladies professionnelles ne peut étre exclue
des principes de la qualité totale et de management de I'environnement qu'impose actuellement la globalisation du marché.

La santé et le bien &tre des salariés sont une richesse de I'entreprise qui doit étre préservée au méme titre sinon plus - que les
autres moyens de production.

A cet effet, pour améliorer la sécurité du travail, il est indispensable de mettre en relation les risques d’accidents avec la nature
du travail des opérateurs, car la prévention des risques professionnels repose essentiellement sur |a connaissance que I'on a du
monde de travail.

En outre, 'il est indispensable que pour certains équipements, ou pour des opérations dangereuses, des dispositifs de sécurité
soient mis en place, il est aussi prouvé que dans certains cas ces dispositifs ne sont pas utilisés alors que les risques d’accidents
pour les travailleurs sont importants. Des raisons objectives liées 3 I'accomplissement méme de |a tache peuvent parfois
expliquer ces comportements, en particulier, la géne réelle que représente certains moyens de sécurité — non adaptés — et les
conséquences qui en découlent.

Aussi, pour permettre 3 I'entreprise d’améliorer les conditions de travail et par conséquent la productivité par |a limitation, voire
méme la suppression des surcodts liés aux conflits latents ou déclarés, aux incidents et accidents de travail, nous avons jugé
utile de contribuer dans ce domaine par la création d'un Institut spécialisé dans ’Amélioration des Conditions de Travail a travers
la formation, le conseil, I'assistance technique, I'information, 'accompagnement et les études.

(ot frgn

DIRECTEUR GENERAL
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SOMMAIRE Q

Santé, Sécurité au Travail ( Hygiene & Sécurité )

Management Qualité, Sécurité et Environnement

Environnement Industriel

La Sureté Interne d'Etablissement

Gestion des Ressources Humaines

Manager QHSE
Superviseur QHSE
Inspecteur HSE
Agent HSE

Gestion des Ressources Humaines

ETUDES, CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

NOS REFERENCES

Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement

Ressources Humaines

Etude et Accompagnement

Formations et Séminaires

Formations a la carte et séminaires
+213555 064 175/ +213 561951978

Formations interentreprises
+213 555064 178 / +213 561957 113

infogifact-dz.com
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L'art de la réussite consiste a savoir s'entourer des meilleurs %ﬂCT -
Santé, Sécurité au Travail ( Hygiéne & Sécurité )

2310 Jours
33 12 Heures

OBJECTIFS 4

Maitriser Ia reglementation et les normes liées 3 la santé et 3 la sécurité au travail.
Maitriser les principes et les pratiques liées a |a gestion des risques professionnels ainsi que 'amélioration des conditions
de travail.
Développer les capacités d’intervention en cas d’accident.
THEMES ¢
« L'Organisation de |a prévention
- Perfectionnement en Hygiéne et Sécurité

- La conformité réglementaire dans le domaine de la SST (la veille réglementaire SST)
- Elaboration des plans de prévention

« Le systéeme de permis de travail

« La gestion du matériel de sécurité

« La communication HSE

- Développement de Ia culture HSE dans I'entreprise

. La prévention des risques professionnels

 Méthodes d'identification et d'analyse des risques professionnels
- La prévention des risques mécaniques

« La conduite sécuritaire des chariots élévateurs

- La conduite sécuritaire des ponts roulants

- La conduite sécuritaire des grues mobiles

- Levage et élingage

- Chef d’équipe manutention

- La prévention des risques chimiques

- La prévention des risques liés aux agents microbiologiques
- La prévention des risques liés 3 la radioactivité

- La prévention des risques liés aux travaux dans les espaces confinés
. Letransport des matiéres chimiques dangereuses « TMD »
- Classification et étiquetage des produits chimiques

- Les nuisances physiques

« Bruit

- Eclairage industriel

. Vibrations mécaniques

« Microclimat

- L'ergonomie industrielle

« Manutention manuelle

- Gestes et postures

- La prévention des risques de chute de hauteur

- Montage et démontage sécuritaire des échafaudages

- Letravail sur nacelles

- Travail en hauteur (préparation a I'habilitation)

« Travail sur pylone

ifact-dz.com




Santé, Sécurité au Travail ( Hygiéne & Sécurité )

Formation des membres de la Commission Paritaire d’Hygiéne et de Sécurité (CPHS)

La prévention des risques sur chantier
Risques liés aux travaux de terrassement
Risques liés aux travaux d’excavation

La signalisation sur chantier

Formation de formateurs (FF)

FF en prévention des risques professionnels
FF en secourisme

FFen...

La conduite défensive

La conduite sécuritaire des véhicules légers
La conduite sécuritaire des véhicules lourds
La conduite sécuritaire des scooteurs
Formation des ambulanciers

Sauveteurs secouristes au travail

Le secourisme dans le domaine professionnel
Prévention et secours civique

Maitrise des situations d’'urgence

Le secourisme en hauteur

Equipe d’intervention en premier secours N1
Equipe d'intervention en premier secours N2
Défibrillation cardiaque (DEA) ou (DSA)
Evacuation d'urgence (plan et exercice)
Prévention et lutte contre les incendies et explosions

Utilisation des extincteurs

Les réseaux anti-incendie « conception, inspection et exploitation »

[ [
Les atmospheres explosives « ATEX »
Equipe d’intervention E.] E'

Phénoménologie (BLEVE, BOIL OVER, UVCE)

Hygiéne alimentaire

La démarche HACCP dans I'hotellerie

L'Hygiéne alimentaire dans la restauration collective
La démarche HACCP dans I'industrie agro-alimentaire

Identification des points critiques (CCP) dans la chaine de fabrication

La veille réglementation sanitaire et alimentaire

Techniques d'évaluation des risques et d'analyse des accidents
Techniques d’investigation

La médecine de travail un atout majeur pour la performance de I'entreprise
La Gestion de la maintenance préventive
Le choix et |a gestion des EPI (équipements de protection individuelle)
La Gestion et appros et des stocks
La gestion des parcs auto
L'Hygiéne des locaux industriels
L'Hygiéne en milieux hospitalier

ifact-dz.com



L'art de la réussite consiste a savoir s'entourer des meilleurs %IICT -
Management Qualité, Sécurité et Environnement

2310 Jours

33 12 Heures

OBJECTIFS 4

Développer la capacité d'élaborer et de mettre en ceuvre une politique QSE au sein de I'entreprise.

Acquérir la maitrise des normes ISO et développer les pratiques de mise en place et d’audit des systemes de
management qualité.

Développer son leadership et ses capacités de convaincre les parties intéressées.

Rdle et attributions du manager QSE

- La boite 3 outils du manager QSE
» La Norme ISO 9001V 2015

Outils du management Qualité
L'approche processus m m

- Pilotage et optimisation des processus

- Larevue de direction

. Traitement des non-conformités

« Auditinterne du SMSST
« Tableau de bord et indicateurs SST

- Management Environnemental

- Etudes d’'impacts

- Systéme de Management de la Sécurité des Denrées Alimentaires ISO 22000
- Les fondements de I'environnement : initiation 3 I'1SO 14001V 2015 et aux réglementations environnementales

- Prévenir les risques environnementaux (Identification des aspects significatifs et évaluation des impacts
- Indicateurs et tableau de bord environnement

ifact-dz.com

Elaboration et gestion du systéme documentaire (élaboration des procédures QSE)
Audit Qualité selon la norme IS0 19011V 2018 « comment préparer et conduire un audit »

Tableau de bord et indicateurs de performances
Elaboration et gestion du systéme documentaire

La Norme ISO 45001V 2018
Elaboration des procédures SST

Traitement des non-conformités SST Qualité
Etude de danger

La Norme ISO 14001V 2015

Elaboration des procédures du SME

Organiser la veille réglementaire et évaluer Ia conformité normative
Audit interne du SME

Traitement des non-conformités environnementales

Management des risques ISO 31000 & ISO 31010

ISO 14001 : activités opérationnelles et évaluation des performances environnementales
ISO 14040 et ISO 14044 V 2006 : analyse du cycle de vie — exigences et lignes directrices
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Environnement Industriel

 FORMATION-(® " 2210 Jours
\i t ‘ SENSIBILISATION E%1 33 12 Heures

OBJECTIFS 4

Acquérir les connaissances nécessaires a l'identification, I'évaluation et Ia gestion adéquate des impacts environnementaux
en tenant compte des exigences légales des normes Internationales et des meilleures pratiques industrielles.
Développer ses capacités a élaborer et mettre en ceuvre les modes opératoires.

Réglementation environnementale : identifier et comprendre les principaux textes
Construire sa veille reglementaire dans le domaine de I'environnement
Reglementation relative aux déchets industriels dangereux

Réglementation applicable aux établissements classés

Risque majeure (cadre juridique)

z o

DECHETS fg

La gestion des déchets industriels au meilleur colt
La gestion des déchets spéciaux et spéciaux dangereux (réglementation et quide de gestion)

La réglementation algérienne relative 3 la gestion des déchets : Tri, Collecte, Transport, Valorisation et traitement
Gestion des déchets ménagers

Gestion des déchets en entreprise

Gestion des déchets d'activité de soin (DAS) ou d’activité de soin a risques infectieux (DASRI)

Transport et la collecte des Déchets Hospitaliers
Transport et stockage des déchets dangereux
Récupération et valorisation des déchets industriels
Principes des 3RV : Réduire, Recycler, Réutiliser, Valoriser
Tri et valorisation des déchets

Techniques d’incinérations des déchets

Gestion et exploitation des stations d’épuration des eaux usées
Gestion des eaux usées domestiques-industrielles-agricoles
Contrdle de la qualité des eaux et réglementation applicable

Controle et entretien des réseaux d’assainissement

Méthodes d’identification et d’analyse des risques environnementaux

ifact-dz.com



Environnement Industriel

y

Pollution atmosphérique et contrdle de |a qualité de I'air : réglementation applicable et auto surveillance
Effluents gazeux industriels : reglementation et procédés de traitements

SOL \\\(h

Pollution des sols et sous-sols par les hydrocarbures et techniques de traitement
Gestion des sites et sols pollués et leurs réhabilitations
- Techniques d’analyse physico-chimiques et biologique

ifact-dz.com
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FORMATION (D 2510 Jours
SENSIBILISATION B4 35 12 Heures

OBJECTIFS g

Maitriser la reglementation régissant la SGreté Interne des Entreprises (SIE).
Veiller 3 la sécurité et Ia protection des biens et des personnes liés a I'Entreprise.
Maitriser les méthodes et les outils de prévention et de protection.

Développer ses capacités de communication et son leadership.

Etablir un Plan de Sireté Interne (PSI).
THEMES

Audit de la sOreté interne | i

Les types de communication ascendante et descendante
Gestion des équipes U

Gestion des crises

La réglementation liée 3 la sureté interne de I'entreprise
Management de la sOreté interne
SOreté interne dans I'entreprise

Elaboration d’'un plan de sOreté interne

\‘
y
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L'art de la réussite consiste a savoir s'entourer des meilleurs QMWLE’ACT -
Gestion des Ressources Humaines

2310 Jours
33 12 Heures

OBJECTIFS 4

Connaitre le cadre |égal et reglementaire régissant les relations de travail.

Situer les différents systémes de gestion des ressources humaines (recrutement, rémunération, gestion des carrieres,
formation, évaluation des performances, audit social.. ) dans leurs finalités respectives.

Comprendre les rapports sociaux de travail dans le cadre de Ia participation, des négociations et de la gestion du climat social.

« Formation sur I'accueil

« Manager une équipe

- Animer et conduire une réunion

- La pratique du contrat de travail

- La pratique de Ia paie

- La gestion des emplois et des effectifs

- Formation de formateurs

- La gestion de Ia formation

- Fixation d'objectifs et évaluation des performances
- Le tableau de bord de Ia fonction GRH

« Négociation sociale et participation en entreprise

- La communication en milieu professionnel

- Développer le sens du leadership

- La gestion des ceuvres sociales

- L'audit social

- Démarche méthodologique pour le calcul des effectifs normatifs
- La gestion des sureffectifs dans un contexte de restructuration
- Elaboration des fiches de postes

- Lagestion de la rémunération

» Programme de perfectionnement en GRH

- Fonction RH les processus RH

- Evolution de Ia fonction RH

« Acquisition des ressources humaines

- Plan de formation

- Préparation de Ia reléve

- Evaluation de Ia formation

« L'administration du personnel

- Les pouvoirs de I'employeur

« Les techniques d'évaluation de la performance

- La communication inter personnelle

- Lentretien d'évaluation

- Lagestion du temps et du stress

« Méthodologie d’élaboration d’'une politique de gestion des ceuvres sociales
- Management des ressources humaines

» La gestion des ressources humaines par objectifs

ifact-dz.com
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Gestion des Ressources Humaines

THEMES ¢
- Acquisition des ressources humaines

- Rédaction du cahier des charges et achat de formation
- La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
- Evaluation de Ia formation

- L'administration du personnel

» Mise en ceuvre du licenciement individuel

« Ler6le RH des managers

- Organiser le transfert de compétences

- La communication inter personnelle

« Lentretien dévaluation

- La protection sociale

« Droit du travail

- Gestion des conflits

- Exercice du droit syndical

- Le comité de participation

. La négociation et les Conventions collectives
- Leréglement intérieur

- Systeme de rémunération

- Evaluation et classification des emplois

- Législation du travail et relations sociales

« La négociation collective

- La gestion des relations avec le partenaire social
- L'évaluation des ressources humaines

» Les fondamentaux RH /

- Management stratégique de la ressource humaine

- Management opérationnel des ressources humaines

- La GRH : méthodes, outils et pratiques

- Elaboration d'un référentiel des emplois et des compétences

- Méthodes d’Evaluation des emplois et des compétences et de Classification des postes de travail

- Les techniques de recrutement

- Lorganisation d'un parcours d’intégration des nouvelles recrues et gestion de la période d'essai

- Lagestion des carriéres

« Déroulement de la relation de Travail

- Conditions de travail

- Prestation sécurité sociale (SS)

- Le tableau de bord : outil de mesure de la performance et de son pilotage

- Lélaboration d’'un business plan : feuille de route et plan 3 moyen terme

- La gestion de la trésorerie au sein de I'entreprise

- Les assurances sociales : contenu juridique et gestion

. Les accidents de travail : conditions, formalités aux fins de prise en charge

. L'assurance vieillesse : les différents types de retraite

- Les obligations incombant 3 I'employeur et aux bénéficiaires en matiere de sécurité sociale

- Les litiges issus de I'application des dispositions |égislatives et réglementaires de sécurité sociale et les procédures
de réglement

ifact-dz.com
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Manager QHSE

CYCLES

OBJECTIFS 4

Doter les participants de nouvelles compétences leur permettant de :

Mettre en place et améliorer en continu un systeme de management selon les normes ISO.

Développer son leadership.

MODULES ¢

- Enjeux et responsabilités du Management QHSE
- Systeme de Management de la Qualité (SMQ)
» Management des risques UP 01

- Management des risques UP 02 QQ

%

« Ergonomie & Communication HSE
- L'Organisation de l'intervention

L
- Systeme de Management de la Santé & Sécurité au Travail (SMSST)

- Systéme de Management Environnemental (SME) &
de la sécurité des denrées alimentaires v ”

- Atelier pratique sur la mise en place d'un SM QSE

L]
« Audit interne QSE (E

ifact-dz.com
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Superviseur QHSE

CYCLES

OBJECTIFS g

Doter les participants de nouvelles compétences leur permettant de :

Gérer la qualité, |a santé et la sécurité au travail et I'environnement au sein de 'entreprise.

Assurer la conformité réglementaire et organiser I'intervention.

- Organisation de la prévention (Réle et responsabilité du service HSE)
- La prévention des Risques mécaniques

« La prévention des Risques électriques & Systeme de Permis de travail

. La prévention des Risques Chimiques, Biologiques et de Radioactivité

- Nuisances Physiques & La sécurité des denrées alimentaires, (HACCP)
- Ergonomie industrielle & Communication HSE

« L'Organisation de I'intervention

« SMQ -1S0 9001V 2015

- SMSST - IS0 45001V 2018

- La gestion des déchets et le SME ISO 14001V 2015

ifact-dz.com
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Il FORMATIONS INTERENTREPRISES

Inspecteur HSE

% CYCLES Classique 35 Jours | Week-end 16 Week-

4 b

PUBLIC &3% “me \S | Agent HSE| Praticiens

OBJECTIFS g

Doter les participants de nouvelles compétences leur permettant :

- D'inspecter les lieux de travail.
- De mettre en ceuvre les méthodes nécessaires pour la détection des dangers.

- De proposer les actions correctives et gérer I'intervention en cas d'accident.

- Organisation (principes généraux du domaine QHSE)
. La prévention des Risques mécaniques
- La prévention des risques chimiques & environnement

- Lutte contre les incendies & secourisme

- Nuisances physiques & La prévention des risques électriques
- Ergonomie industrielle & La Communication HSE

- La réglementation HSE & technique d’inspection
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FORMATIONS INTERENTREPRISES

Agent HSE

jules en 3 Mois

4 CYCLES Classique 20 Jours B /
‘ ‘ . PUBLIC dig} sreMoyenne| 97AF

OBJECTIFS g

Doter les participants de nouvelles compétences leur permettant de :

- Veiller sur la pérennité des actions préventives et I'efficacité de |a protection.

- Assurer une maitrise efficace des risques et intervenir en cas d’accident.

- La prévention des Risques chimiques et environnement
« Nuisances Physiques & prévention des risques électriques

- Lutte contre les incendies et Secourisme

Organisation (principes généraux du domaine HSE) & La prévention des Risques mécaniques

1

|

I
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IFACT

Gestion des ressources humaines

CYCLES

OBJECTIFS 4

Connaitre le cadre |égal et réglementaire régissant les relations de travail.

Maitriser la rédaction des procédures de gestion des Ressources Humaines.

Maitriser I'élaboration des documents relatifs a la protection sociale ainsi que les modalités pratiques de calcul de |a paie.

- Congé, Absence, Suspension et Cessation de la Relation de Travail

« Recrutement et Contrat de Travail (CDD-CDI)

- La Protection Sociale dans I'Entreprise

- LaPratique de la paie

& N
N N
C
!

-
ifact-dz.com :
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Qualité, Hygiene, Sécurité et Environnement

Accompagnement des entreprises 3 |a certification (ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001, ...)
Evaluation de Ia conformité reglementaire

Etude des espaces nuisant (cartographie sono métrique, éclairage, ...)

Analyse ergonomique des postes de travail

La conformité des installations anti-incendie

Evaluation de |a conformité réglementaire et normative des laboratoires chimiques
Réalisation des audits QSE

Réalisation des études de danger

Réalisation des études d'impact

Installation des plans internes d‘intervention

Ressources Humaines

Accompagnement des entreprises dans la mise en ceuvre des systemes de Gestion des Ressources Humaines
Diagnostic de la fonction Ressources Humaines

L'élaboration de nomenclatures des postes de travail

L'étude et description des postes de travail

L'élaboration du référentiel de compétences

La conception de systéme de rémunération

La conception de systeme de gestion des carriéres

La conception de systémes d'évaluation de performances

L'élaboration du réglement intérieur

L'élaboration de plateformes de négociation de conventions collectives dans I'entreprise

ifact-dz.com



L'art de la réussite consiste a3 savoir s'entourer des meilleurs

Nos Références? °

r

1. RATP
- Accompagnement mise en place d'un systeme de management qualité
selon la norme IS0 9001V 2008, en date du 22/12/2014 au 22/09/2015.

2.PCH
- accompagnement mise en place d'un systeme de management
qualité selon la norme iso 9001V 2008 IS0 9001V 2015.

3. ERENAV PORT D'ALGER
- Etude sur « analyse des écarts ».

4. HYDRO AMENAGEMENT ROUIBA
« Etude sur les nuisances sonores
« Cartographie sonométrique centrale a béton + les recommandations ».

5. INDUSTRIES MEDICO-CHIRURGICALES (IMC) ROUIBA
« Etude des postes de travail.

6. FRUITAL COCA-COLA ROUIBA
« Etude sur 'amélioration des conditions liée a I'activité des caristes
(états des chariots, plans de circulation, cause d'incidents...).

7. DANONE BEJAIA
- Etude des espaces nuisant et leurs niveaux de nuisance.

8. NAFTAL BRANCHE COM CHERAGA ALGER
- Etudes sur I'amélioration des conditions de travail des
pompistes, encaisseurs.

9. ETUSA
- 1S0 9001V 2015, en cours.

10. COPHYD )
- Réalisation d'une étude sur les nuisances sonores pour I'atelier de
production.

11. BONATTI
- Réalisation d’'une étude sur les nuisances sonores pour la turbine a gaz,
site d’'OURHOUD.

12. TOP GRAPHIQUE (ACCOMPAGNEMENT)

- La mise a jour de la documentation demandée par le client « TOTAL ».

- La Réalisation des formations nécessaires afin de faire face aux exigences
réglementaires et autres.

13. SETRAM ORAN
- Réalisation d’Audit Interne Qualité par rapport a la norme I1SO 9001V 2015.

14. SECUR GROUPE
- Réalisation d’un plan HSE.

15. ICOSNET
- Accompagnement dans la création et Ia mise 3 niveau du systéme
de management HSE.

16. H2TEL
- La mise 3 jour de la documentation demandée par le client.

17. CEPRO
- Réalisation d'un Plan de SOreté Interne - PSI.

18. ERCOS
- Réalisation d'un Plan HSE - Plan qualité.

19. INDRA
- Réalisation d’un plan HSE.

20. ENTREPRISE PORTUAIRE D'ALGER
- Analyse des écarts par rapport aux normes HSE.

21. SWEET HOTEL
- Diagnostic de |a fonction RH.

22. SETRAM ALGER
« Réalisation d’Audit interne Qualité par rapport a la norme I1SO 9001V 2015.
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23. GRD LABELLE
- Réalisation d’Audit interne Qualité par rapport a Ia norme ISO 9001V 2015.

24. FALAIT
- Etude des espaces nuisant et élaboration de Ia cartographie de bruit.

25. GRD LABELLE

- Audit du systeme de management de la sécurité sanitaire des aliments selon
la norme ISO 22000 V 2018.

26. CLINIQUE MEDICO-CHIRURGICALE INFANTILE

- Accompagnement pour la mise en place d'un Systéme de Management de I3
Qualité selon la norme IS0 9001V 2015 (2019/2020).

27. SNTF
- L'examen et |a refonte du tableau des filieres et des emplois de la SNTF.

lls nous ont
fait confiance!
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Nos Références? °

i

28. ERENAV PORT ALGER
- Actes décisionnels relatifs a la relation de travail.
- Prévention des risques électriques.
- Rappels électrotechniques.
» Formation de Superviseurs et Inspecteurs HSE.
- Etude de danger.
- Formation sur la pratique de la paie.
« Prévention des risques dans les entreprises.
- Prévention des risques liés 3 I'Outillage 3 main.
« Secourisme.
« Lutte incendie.
- Formation sur |a pratique de la paie.
« Atelier sur « |a protection social des travailleurs ».

29. SOIXANT-QUATRE (64) ENTREPRISES
« Atelier sur « La pratique de la paie ».

30. VINGT ET UN (21) ENTREPRISES

- Séminaire sur « Le dialogue social et |a participation fonction publique ».

31. QUARANTE-SEPT (47) ENTREPRISES
- Séminaire sur « le contrat de travail ».

32. TRENTE-NEUF (39) ENTREPRISES
- Séminaire sur « le tableau de bord des ressources humaines ».

33. CINQUANTE-TROIS (53) ENTREPRISES
- Séminaire sur « La gestion des ceuvres sociales ».

34. VINGT-DEUX (22) ENTREPRISES
- Séminaire sur « la prévention contre les risques chimiques ».

35. DIX-HUIT (18) ENTREPRISES
- Séminaire sur « Travail posté ».

36. DIRECTION GENERALE DES IMPOTS (DGI) ALGER
- Etude des postes de travail.

37. VINGT-HUIT (28) ENTREPRISES
- Séminaire sur « Etude de poste de travail ».

38. CINQUANTE-SIX (56) ENTREPRISES
- Séminaire sur « la pratique de la paie ».

39. ALPHYT MOUBYDAL DAR EL BEIDA
- Formation AGENT HSE.

40. SEPT (7) ENTREPRISES
- Séminaire sur « la prévention contre les risques
liés aux nuisances sonores ».

41. SOIXANTE-QUINZE (75) ENTREPRISES
- Séminaire sur « Le contrat de travail ».

42. VINGT-NEUF (29) ENTREPRISES
- Séminaire sur « Etude des postes de travail ».

43. TRENTE (30) ENTREPRISES
- Séminaire sur « Etude de danger ».

44, SH-GEM-0SS TEBESSA
- Formation Secourisme.

45. S-H COMPLEXE GP1-Z ARZEW
- La conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

46. BANQUE EXTERIEURE D'ALGERIE, BEA. DG. ALGER
- La commission paritaire d'hygiene et de sécurité (C.H.S.).
- Les procédures de recrutement.

47. SONAHESS HMD
- Formation d’inspecteurs HSE.

48. VINGT-SIX (26) ENTREPRISES
- Séminaire sur « la prévention contre les risques chimiques ».

49. CINQUANTE-QUATRE (54) ENTREPRISES
- Séminaire sur « |a pratique de la paie ».

50. VINGT-HUIT (28) ENTREPRISES
- Séminaire sur « |a prévention contre les risques électriques ».

51. TRENTE-HUIT (38) ENTREPRISES
« Atelier sur « La pratique de la paie ».

52. CONTROL RISK ALGERIE
- Formation secourisme.

53. M-I SWACO A SCHLUMBERGER COMPANY
- Formation PMD.

54. VINGT-TROIS (23) ENTREPRISES
- Séminaire sur « la prévention contre les risques électriques ».

55. SOTUPMAST CHLEF
« Formation AGENT HSE.

56. E.G.H. EL AURASSI

« Techniques d’intervention contre les feux.
- Habilitation électrique.

- Secourisme.

- Prévention contre les risques chimiques.
- SOreté Interne.

57. AIR ALGERIE BASE DE MAINTENANCE DAR EL BEIDA ALGER
- Elaboration d'une cartographie du bruit.

58. ECFERAL EL HARRACH ALGER
- Etude de danger.

59. CEPRO BIRTOUTA

. SMMST/Orgamsatmn et médecine du travail.
- Accidentologie, Prévention des risques.

. Forrréatlon |utte incendie.

« Maitrise du feu.

- Habilitation électrique.

+ Coupure du courant électrique.

- Prévention contre les risques professionnels.

- Formation accidentologie.

- Secourisme.

- Réalisation d'un plan de sureté interne « PSI ».
- Lutte incendie & secourisme.

- La conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

60. SOIXANTE-DIX (70) ENTREPRISES
- Séminaire sur « La gestion des ceuvres sociales ».

61. VINGT-CINQ (25) ENTREPRISES
« Atelier sur « le tableau de bord de la fonction ressource humaine ».

62. HOTEL EL AURASSI ALGER
- Habilitation électrique.

- Formation lutte incendie.

- SOreté Interne.

63. ONZE (11) ENTREPRISES
- Séminaire sur « la prévention contre les risques électriques ».

64. BOITIC USINE EL HARRACH
- Formation sur la prévention contre les risques chimiques.

65. VINGT-SEPT (27) ENTREPRISES
- Séminaire sur « I'environnement ».

66. SONAHASS HASSI MESSAOUD
- Formation habilitation électrique.

67. ONALAIT
- Formation Agents HSE.
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Nos Références? °
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68. ENIEM TIZI OUZOU
- Gestion des stocRs et approvisionnements.
- Formation de caristes.

69. ECMK KHENCHELA
- Séminaire sur habilitation électrique.

70. SINOPEC SHENGLI IN AMENAS
- Prévention des risques professionnels.
- Prévention contre les risques d’hydrocarbures.

71. ONZE (11) ENTREPRISES
- Séminaire sur « la prévention contre les risques électriques ».

72. VINGT-SEPT (27) ENTREPRISES
- Séminaire sur « La gestion des ceuvres sociales ».

73. SAIDAL BIOTIC USINE EL HARRACH

- Prévention contre les risques chimiques.

- Gestion des stocRs.

- Conduite sécuritaire chariots élévateurs.

« Formation de Superviseurs et d’Inspecteurs HSE.
- Habilitation électrique.

74. TREIZE (13) ENTREPRISES
- Séminaire sur « le tableau de bord des ressources humaines ».

75. PHARMAL DAR EL BEIDA

- Léqgislation de travail.

- Gestion des approvisionnements.

- Gestion de Ia formation.

- Habilitation électrique.

- Habilitation conducteurs chariots élévateurs.

- Gestion des RH par objectifs.

- Techniques d’intervention contre les feux.

- Secourisme « Les gestes qui sauvent ».

- Techniques manutention manuelle.

- Prévention contre les risques chimiques.

- Formation de Superviseurs et d’Inspecteurs HSE.
- Formation PMD/GRH Administration, Social et paie du personnel.
- Conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

- Formation lutte incendie.

- Elaborations cahier des charges.

76. PHARMAL USINE CONSTANTINE
- Habilitation électrique.
- Gestion des RH par objectifs.

77.VINGT-TROIS (23) ENTREPRISES
- Séminaire sur « La gestion des ceuvres sociales ».

78. VINGT-DEUX (22) ENTREPRISES
- Séminaire sur « La gestion des ceuvres sociales ».

79. PHARMAL USINE ANNABA

- Habilitation électrique.

- Secourisme.

« Techniques de lutte contre les feux.

» Gestion des RH par objectifs.

- Elaboration des cahiers des charges.
- Formation « technique secourisme ».

80. EGSA AEROPORT D’ALGER

- Sécurité dans les établissements recevant du public ERP1.
- Formation des membres de |a CHSE.

- Secourisme.

- La pratique de I3 paie.

81. GROUPE ANTAR TRADE BENHAMADI CONDOR BORDJ BOU-ARRERIDJ
- Prévention contre les risques mécaniques.

- Prévention contre les risques électriques.

- Lutte contre les incendies.

- Secourisme.

- Prévention contre les risques chimiques.

» Agent HSE.

- Prévention contre les risques de manutention et levage.
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- Analyse incident/accident.

- La commission paritaire d'hygiene et de sécurité (C.P.H.S.).
- Habilitation électrique.

- |dentification des risques.

« Cariste.

- Identifications et manipulations du produit dangereux UTE.
- Analyse d'accident et incident.

- Sensibilisation sur les risques professionnels.

- Elaboration des plans de prévention et d’intervention.

- Méthode d'enquétes et sondage.

- Ergonomie et méthode de prévention des problemes TMS.
- méthodes d'analyse et résolution des problemes.

82. GRAND HOTEL MERCURE ALGER
- Séminaire sur la gestion du stress.

83. SAIPEM/ENIE HASSI MESSAOUD
- Habilitation électrique « Managers, Personnel électricien et non électricien ».

84. HENKEL ALGERIE REGHAIA

- Prévention contre les risques microbiologiques.

- Habilitations des caristes.

- Lutte contre les incendies/explosions.

- Sauvetage, Secourisme.

- Formation des Ambulanciers.

- PMD/GRH Administration, Social et paie du personnel.
- Habilitation personnel électricien.

- Prévention des risques liés a la manipulation des produits chimiques.
- Sensibilisation aux normes ISO.

« Sécurité industrielle.

- Conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

- Prévention contre les risques chimiques, mécaniques et électriques.
- Formation HSE.

« Geste et posture.

- Recyclage.

- Plan d’Urgence.

- La pratique de Ia paie.

- Travaux en hauteur.

- Atmospheres explosives.

- 1S0 45001V 2018.

- Audit interne ISO ( 9001/45001/14001/5001 ).

- La prévention contre les risques industriels.

- Secourisme et urgences.

- Simulation incendies.

- La prévention contre les risques industriels.

85. ALTUMET REGHAIA

- Manutention et levage.

- Planification de la production.

- Gestion des stocks.

- Gestion des approvisionnements.

- Habilitations des caristes.

- Prévention contre les risques professionnels.

- Formation PMD/GRH Administration, Social et paie du personnel.
- Formation d’Inspecteurs HSE et Superviseurs QHSE.
- La pratique de la paie.

- Droit Syndical.

86. BIOPHARM DAR EL BEIDA

- Formation agents HSE.

- Formation Habilitation électrique.

- Formation sur les risques liés aux travaux en hauteur.

87. HYDRO AMENAGEMENT ROUIBA
« Formation d’Inspecteurs HSE.

- Gestion des carrieres.

- Gestion des contrats.

- Formation PMD-GORH.

« Droit de travail.

- Gestion de la paie.

- Déroulement de Ia relation de travail.
« Condition de travail.

- Technique de recrutement.

- Prestation en sécurité sociale.
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88. SAPTA ROUIBA
- Formation d’Inspecteurs HSE.
- Formation d’Agents HSE.

89. SGSIA AEROPORT D’ALGER

- Sécurité sur les chantiers de réalisation.

- Secourisme.

- Sécurité dans les établissements recevant du public ERP1.
- Réglementation HSE.

- Geste et posture.

90. ENAGEO HASSI MESSAOUD
- PMD/Administration, social et paie du personnel.
- Formation de Superviseurs et d’Inspecteurs HSE.

91. SONAHESS HASSI MESSAOUD
- Habilitation électrique.

92. METALENG HUSSEIN DEY ALGER
- Commission d’Hygiéne et de Sécurité de I'Entreprise (CPHSE).
« Secourisme « Les gestes qui sauvent ».

93. LEAD CONTRACTING ALGERIE HMD
- Habilitation électrique du personnel électricien et non électricien.

94. BIOREAL PHARM DAR EL BEIDA ALGER
- Elaboration réglement intérieur.
- Contrat de travail.

95. TECHNIQUE INDUSTRIE ELECTRIQUE TIE ALGER
- Habilitation électrique du personnel électricien et non électricien.
- Formation sur les risques liés aux travaux en hauteur.

96. SAIDAL BIOTIC USINE GUE DE CONSTANTINE
« Habilitations des caristes.
- Formation PMD/GRH : Administration, social et paie du personnel.

97. SEOR ORAN
- Organisation de |a sécurité sur les chantiers de réalisation.

98. DANONE BEJAIA

- Lutte contre les incendies.

- Secourisme.

- Sécurité routiére.

- Formation de Superviseur QHSE.

- Formation Habilitation personnel électricien.

- Formation Habilitation personnel Non électricien.
- Analyse ergonomique des postes de travail (ligne de production).
- Elaboration d’'une cartographie de bruit.

- Elaboration d’une cartographie d’éclairage.

- Habilitation électrique.

99. SNTA EL KHROUB

- Prévention contre les risques mécaniques.

- Prévention contre les risques électriques.

« Lutte contre les incendies.

« Secourisme.

- Prévention contre les risques chimiques.

- Prévention contre les risques de manutention et levage.

- Formation de Superviseur HSE.

- Formation des Membres de la CHSE.

- Formation en habilitation électrique pour le personnel électricien et non
électricien. i

- Sensibilisation des Managers sur |'Habilitation Electrique.

100. ENAP OUED SMAR

- Gestion de Ia production.

- Formation d’Agents HSE.

- habilitation électrique.

- Prévention contre les risques chimiques.

101. ENAP LAKHDARIA
- Prévention contre les risques chimiques et industriels.
« Formation d’Agents HSE.

102. ENICAB BISKRA
- Habilitation électrique.

103. NCA ROUIBA

- Secourisme « les gestes de premiers Secours ».
- Conduite sécuritaire chariots élévateurs.

- Sensibilisation sur les nuisances sonores.

« Atelier sur « La pratique de la paie ».

104. CONTROL RISK ALGERIE
- Secourisme « Les gestes qui sauvent ».

105. TOTAL LUBRIFIANTS ALGERIE
- Sensibilisation 3 Ia manipulation des huiles et lubrifiants.
- Conduite sécuritaire chariots élévateurs.

106. TOTAL BITUMES ALGERIE
- Sensibilisation 3 Ia manipulation des bitumes.

107. SIEMENS STS METRO ALGER

- Habilitation électrique.

- Techniques de lutte contre les feux.

- Secourisme « Les gestes qui sauvent ».

108. SIEMENS CHERAGA
- Habilitation électrique [Electrlmens et Non Electrlmens]
- Recyclage Habilitation personnel électricien et non électricien.

109. SIEMENS HYDRA

- Habilitation électrique.

- Risques liés aux travaux sur chantiers.

- Recyclage habilitation électrique.

« Secourisme, Lutte incendies, Evacuation.

« Sauveteur secouriste.

« Sécurité industriel.

- Montage et démontage des échafaudages.
- Travail sur nacelle.

» Chut de hauteur et en plain-pied.

- Manipulation et stockage des produits chimiques dangereux.

110. SONATRACH EXPLORATION
« Lutte Incendie.

111. CNR BOUMERDES
- Analystes du travail.

112. ENASEL BISKRA

- Fixation des objectifs.

- La commission paritaire d'hygiene et de sécurité (C.H.S.).
- Conduite d’engins et chariots elevateurs.

113. SONATRACH TRC SIDI ARCINE
- PMD/Administration, social et paie du personnel.

114. ASTALDI ALGERIE
« Formation de Chefs de chantiers.

115. RENADIAL ROUIBA

- Organisation de |a fonction Ressources Humaines.
- Reglement Intérieur.

- Etude sur Iélaboration des performances.

- Gestion des carriéres.

116. SEAAL KOUBA

- Gestes et postures.

- StocRage et manipulation des produits chimigues.

- La gestion de |a formation.

- Espaces confinés.

- Lutte incendie explosion.

- Conduite sécuritaire chariots élévateurs et camions nacelles.

117. DEGREMONT ALGERIE KOUBA

- Formation Sauvetage Secourisme.

- Formation Prévention des risques liés aux travaux en hauteur.

- Formation Prévention des risques liés aux travaux dans les espaces
confinés.

- Formation Prévention des risques liés a I'utilisation du chlore.

- Formation Prévention des risques liés a l'utilisation des produits chimiques.

- Formation Conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

- Formation Habilitation personnel électricien et Non électricien.
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118. ENGTP REGHAIA

- Dialogue Social.

- Formation d’Inspecteurs HSE.

- Secourisme (Les gestes de premiers secours).
- La gestion des cas d'urgence : Plan orsec, POI, PPI, PEP.
- Le management global.

- LAudit Sécurité.

« Le permis de travail.

- La gestion du matériel de sécurité.

« Audit interne.

« Audit qualité.

- Les outils qualité.

- Systéme de management intégré.

- Elaboration du plan qualité des projets.

« Révision de Ia norme IS0 9001V 2015.

- Norme OHSAS 18001.

- Norme ISO 14001.

- Norme ISO 31000.

- Norme IS0 17025.

« Audit interne SST.

« Glissade et trébuchement.

- Ergonomie.

- Formation ingénieurs en contrdle qualité de projet.
- Tableau de bord.

- Gestion des risques incendie.

- Evaluation des risques professionnels.

- La gestion des déchets.

119. YOUKAIS CONSTRUCTOR DELY IBRAHIM
« Sauvetage, Secourisme.
- Prévention et lutte contre les incendies et explosions.

120. SARL SIPA BOUDOUAQOU
- Secourisme (Les gestes de premiers secours).
- Prévention et lutte contre les incendies et explosions.

121. EFACEC ZERALDA
- Habilitation Electrlque (Personnel électricien et Non électricien).

122. AGENCE NATIONALE DES AUTOROUTES (ANA) MOHAMMADIA ALGER

- Formation de Superviseurs HSE des chantiers.

- Formation PMD/GRH : Administration, social et paie du personnel.

- Formation des Membres du Comité de Participation sur la « Gestion des
ceuvres sociales ».

123. MODUVI CONSTRUCTION MODULAIRE USINE KOLEA
- Habilitation Electrique.
« Risques liés aux travaux en hauteur.

124. BCR BORDJ MENAIEL
- Habilitation Personnel Electricien.
- Formation PMD/GRH : Administration, social et paie du personnel.

125. CEVITAL BEJAIA )

- Formation Conduite Sécuritaire Chariots Elévateurs.

- Les atmospheéres explosives (ATEX).

« Atelier le tableau de bord de |a fonction ressources humaines.

- Formation Habilitation E[ectnque

« Prévention contre les risques de manutention, levage et travail en hauteur.

- Sauvetage en milieu confiné et en hauteur.

. Preparatlon et réponse aux situations d- urgence HSE.

- Prévention des risques chimiques et mesures a prendre en cas d’incident et
accident.

« Atelier sur « La pratique de la paie ».

126. SOMAFE QUED SMAR

- Habilitation Personnel Electricien.
- Formation Agents HSE

- Formation Inspecteurs HSE.

127. ONA SIDI ARCINE BARAKI
- Elaboration Fiches des postes de travail.
- Elaboration d’un réglement intérieur.

128. LINDE GAS ALGERIE ALGER

- Formation en Secourisme.
- Formation des formateurs.
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129. LINDE GAS ALGERIE BOUIRA

« Formation en Secourisme.

- Formation Lutte contre les incendies et explosions.
- Habilitation Personnel Electricien.

130. LINDE GAS ALGERIE REGHAIA

- Formation en Secourisme.

- Formation « Conduite sécuritaire des chariots élévateurs ».
- Formation Habilitation Electrique.

- Formation Lutte contre les incendies et explosions.

131. EURL CAF ARGELIA ALGER

- Formation Habilitation Electrique.

- Formation en Secourisme.

- Formation conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

132. SOCIETE DE PRODUCTION DE L'ELECTRICITE SAPE POLES TV/TG CENTRE
HAMMA ALGER

- Formation Conduite sécuritaire des ponts roulants.

- Formation Risques liés aux travaux de manutention et de levage.

133. FRUITAL COCA-COLA ROUIBA

. Formation Conduite Sécuritaire Chariots Elévateurs.
- Formation en Secourisme.

- Formation risques électriques.

- Formation travail dans les espaces confinés.

- Formation risques liés aux produits dangereux.

- Sensibilisation conduite sécuritaire des scooters.

- Sensibilisation travail 3 point chaud.

« Formation « Lutte contre les incendies ».

134. REELEC BABA HASSEN

- Habilitation personnel électricien.

- Formation en secourisme.

- Formation travaux en hauteur.

- Formation d’Agents HSE.

- Formation sur la norme IS0 9001V 2015 & ISO 14001V 2015.
- Habilitation Electrique.

135. CALPLAST SETIF
- Gestion des Compétences.

136. GROUPE LAFARGE (ACC) M'SILA

- Formation et Recyclage en Secourisme.
- Formation gestes et postures.

- Formation utilisation du défibrillateur.

- Sensibilisation secourisme.

137. ACC USINE M'SILA

- Sécurité industrielle.

- Sauvetage, Secourisme.

- Formation et recyclage en secourisme.
- Formation utilisation du défibrillateur.

138. ABC BORDJ BOU ARRERIDJ

- Sauvetage, Secourisme (Les gestes de premier secours).
- Formation et recyclage en secourisme.

- Formation gestes et postures.

139. S.CIM MEFTAH

- Sécurité industrielle.

- Sauvetage, Secourisme.

- Formation et recyclage en secourisme.
- Secourisme.

140. ACT LAFARGE (ALGERIAN CONCRETE TECHNOLOGIES)

- Formation en secourisme (Les gestes de premier secours).
- Formation gestes et postures.

- Formation utilisation du défibrillateur.

141. SAMBA LAFARGE
- Formation en secourisme.

142. QUINZE (15) ENTREPRISES
- Séminaire Gestion des ceuvres sociales (Complexe Sabri, Annaba).
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143. VINGT (20) ENTREPRISES
- Séminaire transport matieres dangereuses
(Hotel Safir Mazafran - Zéralda).

144. TRENTE (30) ENTREPRISES
- Séminaire gestion des ceuvres sociales
(Hotel Safir Mazafran - Zéralda).

145. DOUZE (12) ENTREPRISES
- Séminaire gestion des ceuvres sociales
(Complexe Les Andalouses - Oran).

146. PETROJET HASSI BERKINE
- Formation Risques liés aux travaux en hauteur.

147. COSIDER FILIALE CONSTRUCTION DAR EL BEIDA
- Formation en secourisme.

148. COSIDER FILIALE OUVRAGES D’ART DAR EL BEIDA
- Formation en secourisme.
- SOreté interne.

149. COSIDER FILIALE CARRIERES DAR EL BEIDA
- Formation en secourisme.

150. COSIDER FILIALE TRAVAUX PUBLICS MOHAMMADIA
- Formation Habilitation électrique.

151. FACT ALGERIE CHERAGA
- Formation Conducteurs chariots élévateurs.

152. EPS SKIKDA
- Formation des Membres de la CHSE.

153. SPA SAHA HASSI MESSAOUD
- Formation Habilitation personnel électricien.

154. ALDAPH NOVONORDISK OUED AISSI TiZI 0OUZOU
- Formation des Membres de la CHSE.

155. SARL ALCAHYD BOUDOUAOU
- Formation Conducteurs chariots élévateurs.

156. GRD LA BELLE OULED MOUSSA

- Formation Conducteurs Ponts Roulants.
- Formation conduite sécuritaire des chariots élévateurs.
« Geste et Posture.

- Conducteur d'engin et cariste.

- La prévention des risques chimiques.

- Lutte anti incendie.

- Manipulation des produits chimiques.

« Secourisme.

- La gestion des déchets.

- Cepro.

- Santé sécurité au travail.

157. SETRAM (TRAMWAY) BORDJ EL KIFFAN
- Formation Habilitation électrique.

158. SETRAM (TRAMWAY) ORAN

- Formation des Membres de la CPHSE.
- Formation sur la norme ISO 9001V 2015.
- Les outils qualité.

- Approche processus.

- Management des risques.

- Audit interne.

- Secourisme.

« Secourisme & lutte incendie.

- Gestion des équipes.

- Formation Habilitation électrique.

- Comment gérer son équipe.

159. SETRAM (TRAMWAY) ALGER

- Formation des Membres de la CPHSE.

« Prévention des risques liés aux travaux en hauteur sur pylones.
. EE g%v B2.

- Formation sur Ia norme ISO 45001V 2018.
« Lutte anti incendie.
- Habilitation électrique HT.
« Formation sur la norme ISO 9001V 2015.
- Approche processus.
« Les outils qual|te
- Audit qualité.
- Indicateurs et tableau de bord qualité.
- Management des risques.

E%%#S&NE;JE DESSALEMENT D’EAU DE MER UTE O&M UTJ CAP DJINET
- Formation sur les risques liés 3 la manipulation des produits chimiques.
- Formation sur les risques liés aux travaux en hauteur.

- La conduite sécuritaire des ponts roulants.

- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

161. NAFTAL BRANCHE GPL MOHAMMADIA ALGER
- Formations Agents Hygiene, Sécurité et Environnement.
- Formation PMD.

162. SOMIFER MINE DE ROUINA AiN DEFLA
- Formation des Membres de la CPHS.

163. SEIZE (16) ENTREPRISES (GRAND HOTEL MERCURE) ALGER
- Séminaire démarche méthodologique de calcul des effectifs normatifs,
17 et 18/11/2013.

164. SEIZE (13) ENTREPRISES (GRAND HOTEL MERCURE) ALGER
- Séminaire gestion des ceuvres sociales 27 et 28/11/2013.

165. NAFTAL BRANCHE COM CHERAGA ALGER

- Sensibilisation des managers face aux habilitations électriques.

- Gestion administrative ressources humaines.

- La commission paritaire d'hygiene et de sécurité (C.P.H.S.) 10 Groupes.
- La gestion des stocks.

166. DOUZE (12) ENTREPRISES (GRAND HOTEL MERCURE) ALGER
- Séminaire transport matieres dangereuses TMD 11 et 12/12/2013.

167. NESSKOR ELECTRIC SARL BIR MOURAD RAIS ALGER
- Formation habilitation électrique.

_‘:_(ISZBIOI\:JUZI\SE.OG LOGISTIQUE TRANSPORT SPA FILIALE DU GROUPE CEVITAL
- Formation conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

- Formation habilitation électrique.

« Atmospheres explosives.

- Systeme de management de Ia qualité IS0 9001V 2015.

- La commission paritaire d’hygiene et de la sécurité.

« Sauveteur secouriste au travail.

169. ENSITRANS PROJET METRO D’ALGER
- Formation habilitation électrique.

170. SMPN SOCIETE MAURITANIENE DE PECHE DE NOUAKCHOTT
- Formation du personnel de manutention sur :
1. Gestes et postures de travail.
2. Conduite sécuritaire des grues.
3. Santé et Sécurité au Travail en Milieu Portuaire (SST).
4 Manutention de matieres dangereuses.
5. (Ces actions sont en cours de démarrage).

171. SAFEX MOHAMMADIA ALGER
- Formation d’agents HSE sur I'organisation de Ia prévention, I'intervention et
la sOreté interne.

172. CEVA LOGISTICS ALGERIE HYDRA ALGER
- Formation d’agents en Secourisme.
- Formation d’agents en Lutte contre les incendies et explosions.

173. SCHNEIDER ELECTRIC ALGERIE CHERAGA ALGER

- Formation sur la conduite sécuritaire des chariots élévateurs.
- Secourisme.

- Recyclage La conduite sécuritaire des chariots élévateurs.
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174. UALGERIENNE DE GESTION DES AUTOROUTES (AGA) ALGER
- Formation d’Agents en Hygiene, Sécurité et Environnement.
- Signaler les chantiers sur autoroutes - HSE.

175. AIR LIQUIDE (SIDAL) REGHAIA

- Formation, conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

- Lutte incendie.

- Risques chimiques.

- Perfectionnement HSE.

- Formation sur la conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

176. ETTERKIB BOUFARIK

- Norme ISO 14001.

« Norme OHSAS 18001.

- Audit interne qualité.

« Audit interne HSE.

« Audit QHSE.

- Agent de sécurité.

- Réglementation et [égislation HSE.

- Formation des Membres de la CPHSE.

- les procédures des différentes déclarations « CNAS ET CACOBATPH ».

177. COLAITAL BIRKHADEM

- Formation d’agents HSE sur l'organisation de Ia prévention l'intervention et
la sGreté interne.

- Contrat de travail.

178. COLAS RAIL PROJET EXTENSION METRO D’ALGER
- Formation habilitation électrique.

179. CEGELEC FERME EOLIENNE ADRAR
- Formation habilitation électrique.

180. ERICSSON EL HARRACH

- Formation sur l'utilisation des équipements d'intervention du véhicule
anti-incendie et de secours :

1. Brancardage et utilisation du brancard.

2. Utilisations d'extincteur Co?.

3. Utilisations de I'installation d'extinction 8 mousse du véhicule.

4. Utilisations de l'installation d'extinction & poudre du véhicule.

5. Utilisations du groupe electrogene et le projecteur du véhicule.

6. Utilisations des bouteilles d'ARI du véhicule.

181. SARL IBRAHIM & FILS « IFRI »
- Formation habilitation électrique.
- Gestion des ceuvres sociales.

- Secourisme.

- Agent de sécurité et prévention.

182. GAMA POWER SYSTEMS ENGINEERING & CONTRACTING INC
- Formation en secourisme.

- Formation lutte contre les incendies et explosions.

- Manutention et levage.

- Lutte incendie.

- Secourisme.

183. CENTRE NATIONAL DU REGISTRE DE COMMERCE CNRC
- La Gestion des (Euvres sociales.
- La pratique de Ia paie.

184. EL KENDI INDUSTRIE DU MEDICAMENT CONCEPTION, REALISATION
- Lutte contre les incendies et explosions.

« Manutention et Levage.

- Prévention des risques liés aux travaux en hauteurs.

- Gestion du matériel de sécurité.

- Cariste.

- Lutte incendie.

- Secourisme.

- Maintenance préventive.

- Les télésurveillances et la sécurité.

185. CENTRE D’ETUDES ET DE REALISATIONS EN URBANISME DE

BLIDA « URBAB »
« Les Norme ISO 9001V 2008.
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186. GROUPE RIADH EL FATH CABLERIE ET ELECTRICITE INDUSTRIELLE
GREF SETIF

- La Prévention contre les Risques Industriels.

- Habilitation électrique.

- La commission paritaire d'hygiéne et de sécurité (C.P.H.S.).

- Nuisances physiques.

187. PROJET METRO D’ALGER KOU GC. EL HARRACH
- Habilitation électrique.

188. BIOPHARM LOGISTIC REGHAIA .

- Hygiene, Sécurité, Secourisme, Sauvetage et Evacuation.

- Sensibilisation sur La Prévention Des Risques et les Premiers Secours.
- Habilitation électrique.

- Travaux en hauteur.

- La commission paritaire d'hygiéne et de sécurité (C.P.H.S.).

- Conduite défensive.

189. IRMA SPA ALGERIE
- Formation Habilitation électrique.
- Secourisme.

190. ELECTRO INDUSTRIE
- Formation Habilitation électrique.

191. OFFICE NATIONAL DES PUBLICATIONS SCOLAIRES ONPS
- Formation 3 La sécurité sociale et les conflits relatifs 3 la sécurité sociale.

192. SOCIETE ALGERIENNE D'ETUDES D'INFRASTRUCTURES SAETI
- Formation aux négociations collectives.

- Formation a La gestion des ceuvres sociales.

- La gestion des conflits collectifs de travail.

- Formation HSE.

- 1S0 9001V 2015.

193. STADLER ALGERIE
- Formation au Secourisme.
- Prévention des risques chimigues.

194. AD DISPLAY

- Sensibilisation sur les risques liés aux travaux en hauteurs.
- Sensibilisation sur la prévention des risques professionnels.
- Sensibilisation sur la prévention des risques €électriques.

195. SATATOIL .
- Sensibilisation sur I'hygiene et I'vtilisation des produits détergents.

196. SETRAM (TRAMWAY) CONSTANTINE
- Formation des Membres de la CPHSE.

197. AL ELEC

- Formation des Membres de la CPHSE.

« Formation sur la norme IS0 9001V 2015.

- Gestionnaires administratifs du chantier.

« Organisation & Secourisme & Travaux en Hauteur.

198. UAGENCE NATIONALE DE SOUTIEN A L'EMPLOI DES JEUNES ANSEJ
- Formation sur Ia pratique de Ia paie.

» Lutte incendie.

- La pratique de Ia paie.

199. TECHNIP EL HARRACH

- Formation sur I'Habilitation électrique.

- Formation sur I'Habilitation de non électrique.
« La pratique de la paie.

- Manutention et levage.

200. PROPHARMAL
- Formation sur la conduite sécuritaire des chariots élévateurs.
- Prévention des risques chimiques.

201. EPE PMAT
- Formation sur I’Accueil, Secourisme, Lutte incendies.

202. U'OFFICE NATIONAL DE UASSAINISSEMENT ONA ZONE DE TIZI 0UZOU
- Regle de sécurité relative aux travaux électriques en hors tension.
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203. ETABLISSEMENT PUBLIC DE TELEVISION ENTV EL MOURADIA
- Conception et pilotage de gestion des performances RH.
- Analyse et évaluation des compétences.

204. ORASCOM CONSTRUCTION INDUSTRIES ALGERIE HYDRA
- Lutte contre les incendies.

- Plan d’intervention interne.

- Secourisme.

- Prévention des risques liés aux travaux en hauteurs.

- Prévention des risques mécaniques et manutention.

- Elingage.

- Prévention des risques chimigues.

- Habilitation électrique.

205. UOFFICE NATIONAL DE LASSAINISSEMENT ONA ZONE DE CONSTANTINE
- Regles de sécurité relatives aux travaux électriques en hors tension.

206. ATM MOBILIS
- Habilitation électrique.
- La commission paritaire d'hygiéne et de sécurité (C.P.H.S.).

207. ALGRAN BEJAIA
» Lutte contre les incendies et explosions.
- Prévention des risques professionnels.

208. L'OFFICE NATIONAL DE LASSAINISSEMENT ONA ZONE DE BECHAR
- Regle de sécurité relative aux travaux électriques en hors tension.

209. DABA ALGERIE HYDRA
- Secourisme.
- Evacuation.

210. EURL STEREX IRIS-SAT
- Secourisme.
- CPHS.

211. INFRARAIL

- Les dispositions d’urgences.

- Le recrutement.

- La gestion de |a formation.

- La Gestion prévisionnelle d'emploi et des compétences.

- Suspension et Cessation de |a Relation de Travail, Absences et Conges.

212. BEJAIA LOGISTIC
- Habilitation électrique.

213. ENTREPRISE PORTUAIRE DJENDJEN
- Les fondamentaux au HSE.
- La sureté interne des entreprises.

214. MEI SOCIETE DE MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS FILIALE
DE SONELGAZ M'SILA

- Gestes & postures.

- Habilitation électrique H1B1.

- Travaux en hauteur.

215. SARL 0XX0 IMMEUBLE CEVITAL KOUBA
- Habilitation électrique.

216. L'OFFICE NATIONAL DE L'ASSAINISSEMENT ONA ZONEDE LAGHOUAT
- Habilitation électrique.

217. COFELY GDF SUEZ
- Habilitation électrique.

218. LOFFICE NATIONAL DE L'ASSAINISSEMENT ONA ZONE DE BATNA
- Régles de sécurité relatives aux travaux électriques en hors tension.

219. BATIGEC OUED SMAR
- Systéme de management qualité.
« Atelier sur « La pratique de la paie ».

220. ETAC ENTREPRISE DE TRANSPORT ALGERIEN PAR CABLES KOUBA
- Habilitation électrique.

« Prévention des risques liés aux travaux en hauteurs.

- Travaux en hauteur.

- Lutte incendie.

- La commission paritaire d'hygiéne et de sécurité (C.P.H.S.).
- Secourisme.
- Sauvetage & Secourisme au travail.

221. MILAS LOGISTIQUE
- Conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

222. COSIDER ALREM
- Les délégués de I'environnement.

223. LA SOCIETE NATIONALE DES TRAVAUX FERROVIAIRE SNTF
« Secourisme.

- Habilitation électrique.

- La protection sociale des travailleurs.

- La protection sociale des travailleurs.

224. SOMEDIAL
- Gestion des déchets chimiques du laboratoire.

225. SH-FCP
- Auditeur interne environnement selon la norme IS0 14001V 2015 (en cours).

226. ANABIB REGHAIA
- Conduite d’engins.
- La pratique de la paie.

227. WATAN SERVE

- Evaluation des risques.
- Lutte incendie.

« Secourisme.

« Travaux en hauteur.

228. COSIDER
- La sureté interne en entreprise.

229. ORASCOM

- La pratique de Ia paie.
- La gestion administrative.
- Risques mécaniques.
- Ergonomie.

- Manutention.

- Risque électrique.

- Lutte incendie.

- Secourisme.

« Risques chimiques.

- Gestion des déchets.
- Elingage.

230. SAIDAL
« Risques chimigues.

231. LAFARGE BORDJ BOU ARRERIDJ (BBA)
- Secourisme (Les gestes de premier secours).

232. LABELLE
- Secourisme.

233. RATP

- NORME OHSAS 18001.

- Ergonomie.

- Habilitation électrique batterie.

- Lutte incendie.

- Secourisme.

- U'Entretien annuel des performances.

- Habilitation personnel électricien et non électricien.

- Gestion des foules.

- Sensibilisation sur les risques électriques, incendies et secourisme.
- Habilitation électrique haute tension.

- Formation des membres de Ia CHSE.

- Fixation des objectifs et évaluation des performances.

- Conduite sécuritaire de pelles polyvalente « Mécalac ». |

- Sensibilisation « Secourisme, Lutte incendie, Habilitation Electrique ».
- Fixation d'objectifs et entretien annuel des performances.

- Exigence norme UTE C 18-510.

« Travaux Haute Tension.

- Audit interne.

» Recyclage habilitation.
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- Sensibilisation premier secours.
» HOV-B1-BC.BR.
« Recyclage habilitation HT.

234. PORT D'ALGER
- Cessation relation de travail.
- Absences te congés.

235. PARFUM MAGIC ALGER
» Lutte incendie.
- Risques chimiques.

236. HAYAT KIMYA

- Habilitation électrique.
- Secourisme.

- Risques mécaniques.

237. UTE DESSALEMENT D’EAU TENES
- Sauvetage.
- Secourisme.

238. SCIENTEC
- Habilitation électrique.

239. STAR BRANDS
- Secourisme.

240. ARAMEX INTERNATIONAL (DELIVERY UNLIMITED) HAMADI
- Lutte incendie.

- Secourisme (Les gestes de premier secours).

» Manipulation des produits dangereux.

241. LABORATOIRES MERINAL OUED SMAR

- Cariste.

- La Comité paritaire d’hygiéne et sécurité CPHS.
- Formation des formateurs.

242. NATIONAL EAU ET ENVIRONNEMENT (NEE) BORDJ EL KIFFAN
« Etude de danger.

243. OVERSEAS ROUIBA
- Fondamentaux HSE.

244. MLN SH TRAINNING COORDINATOR HMD
- Inspection échafaudages.

245. SMART LINK COMMUNICATION SLC HYDRA
- Travail en hauteur.
- Lutte incendie.

246. UTE DESSALEMENT D’EAU HYDRA
- Equipe intervention.

247. BATICOMPOS BEJAIA

- Manipulation de matériel de manutention.
- Les risques industriel et lutte incendié.

- Prévention et secourisme.

248. ALIECO HUSSEIN DEY ALGER
- Habilitation électrique.

- Gestion des stocRs.

- Secourisme.

249. ENAP CHERAGA

« Agent HSE « Intervention ».
» Agent HSE.

- Lutte anti incendie.

250. LABORATOIRE BEKER DAR EL BEIDA
- Lutte incendie & secourisme.

251. SONATRACH DG ALGER
- Accueil.
- Sureté interne.

252. NESTLE OUED SMAR
- Conduite défensive.
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- Habilitation électrique.

- Lutte incendie.

- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).
- Manipulation des produits chimique.

253. BATIMETAL REALISATION DAR EL BEIDA
- Formation Agents HSE.

« Atelier sur « La pratique de la paie ».

- La pratique de Ia paie.

254. LAFARGE BETON ALGERIE (LBA) BAB EZZOUAR
- Secourisme.
- Ergonomie, Geste & Postures.

255. AIRP DZ BABA HSSEN

« Formation HSE.

« Sauveteur secouriste au travail.
- La sureté interne en entreprise.
- Formation AGENT HSE.

256. ETS ERERED ENTREPRISE DE RECUPERATION ET REGENERATION DES
DECHETS INDUSTRIELS BOUDOUAOU BOUMERDES
- Habilitations des caristes.

257. DANONE BLIDA
- Habilitation électrique.

258. COSIDER CANALISATION
- La sureté interne en entreprise.

259. SAFGI OUED SMAR
« Risques Chimiques.

260. HENKEL CHELGHOUM LAID
- Plan urgence.
«1S0 45001V 2018.

261. SOVAC RELIZANE

- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

- Conduite défensive.

- Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité « CACES ».

262. CIMENTERIE FIVES FCB CHLEF
- Levage élingage.

263. CONCEPTION ET DEVELOPPEMENT EN ELECTRONIQUE PROFESSIONNELLE
CODEP ALGER
- Habilitation électrique.

264. LIGUE ALGEROISE DE JUDO ALGER
- Secourisme.

265. AD DISPLAY BIR MOURAD RAIS
« Lutte incendie & Secourisme.
- Geste et Posture.

266. NAFTAL BRANCHE CARBURANTS DAR EL BEIDA
« Geste et Posture.
- Management des risques.

267. SARL GIGILAIT BARAKI
- Sensibilisation HSE.

268. SARL BAZICOS DAR EL BEIDA
- La Prévention des Risques Liés a la Manipulation de Produit Chimique
Dangereux.

269. AL ELEC SETIF
- Sauvetage, Secourisme au travail.

270. AGENCE NATIONALE DES AUTOROUTES ALGER
- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

271. SOMIZ ORAN
- Perfectionnement et habilitation 3 la conduite des engins.
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272. POLYMEZ SETIF
- La Prévention contre les Risques Chimiques.

273. ENTREPOSE BEN AKNOUN
- Habilitation électrique.

274, ETS ZERABIB CHELGHOUM LAID MILA
- Conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

275. DEBBANE DELY IBRAHIM ALGER

- CPHS (commission paritaire d'hygiene et de sécurité).
- Lutte incendie.

- Secourisme.

276. BIOREM JIJEL
- La Prévention contre les Risques Chimiques.

277. SNC-LAVALIN BEN AKNOUN
- Echafaudages.

- Incident environnemental.

- Secourisme, lutte incendie.

278. ALGERIENNE DE CONSTRUCTION ET GALVANISATION OUED SMAR
- CPHS (commission paritaire d’hygiéne et de sécurité).

279. COORDINATION DE TRAVAUX DE BATIMENT ALGER
- La prévention des risques liés aux travaux en hauteur.
- Habilitation personnel Non électricien.

280. ALTERCO ROUIBA
« CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).
- Lutte incendie & secourisme.

281. SODEXO0 HASSI MESSAOUD
- La protection sociale des travailleurs.

282. ABENGOA HASSI R'MEL

» Secourisme.

- Echafaudages.

- Conduite securitaire pont roulant.

- La NORM IS0 19011V 2011.

- La prévention des risques chimiques.
- Ambulancier et brancardier.

- Management des risques ISO 31000.

283. LIGUE ALGERIENNE DE VOVINAM VIET VO DAO
- Secourisme.

284. SAVOLA ORAN
« CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

285. SUEZ HYDRA
- Conduite défensive.

286. HOTEL SABRI ANNABA
- Habilitation électrique.
- La prévention des risques professionnels.

287.ENI ALGERIE

- CPHS (commission paritaire d’hygiéne et de sécurité).
- Lutte incendie & Secourisme.

- Sensibilisation aux accidents domestiques.

- Conduite défensive.

288. H2TEL BIRKHADEM
- Secourisme.
- Formation sur les risques liés aux travaux en hauteur.

289. UTE DESSALEMENT D’EAU MOSTAGANEM
- La Prévention contre les Risques Chimiques.

« Formations sur (la norme I1SO 9001V 2015 et la norme ISO 14001V 2015).

290. AMOR BENAMOR GUELMA
- Habilitation électrique. ,
« Recyclage Habilitation Electrique.

291. COSIDER ENGINEERING DAR EL BEIDA
« Lutte incendie & Secourisme.

292. ALGERIE EMBALLAGE
- Gestion préventive de I'alcool isopropylique.

293. ORASCOM LAGHWAT
- Formation sur les risques liés aux travaux en hauteur.
- Habilitation électrique.

294. CENTRE INTERNATIONAL DES CONFERENCES D'ALGER « CIC »
- Sureté interne (05 groupes).

- Superviseur sureté interne.

- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

295. GROUPE HASSNAOQUI
- Conduite sécuritaire des chariots élévateurs.
- Montage et démontage.

296. ATERCO Z.I1. OUED SMAR
« Lutte contre les incendies.

297. SOMIPHOS TEBESSA
- Exploitation des normes 3 ciel ouvert.

298. ABBOTT PRODUCTS ALGERIE
- Secourisme.

299. ALTERO ALGER
« Formation AGENTS HSE.

300. BIOPHARM CANSTANTINE
- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

301. DE BBANAGRI ALGER
- La prévention des risques chimiques.

302. VINGOTTE ZERALDA
« Formation sur la norme ISO 31000.

303. BOMAR COMPANY ALGER
- Habilitation électrique (non électriciens).

304. KING DIAGNOSTICS TIPAZA
« Formation AGENTS HSE.

305. IRS DERICHE BOUMERDES
- Secourisme.
« Extincteur des feux.

306. BIOPHARM BISKRA
- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

307. BIOPHARM ORAN
- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

308. BIOPHARM OUARGLA
- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

309. CHINA PETROLEUM ENGINEERING AND CONSTRUCTION
CORPORATION CPECC
- Habilitation électrique (électriciens).

310. BRIQUETERIE TIDJELABINE
- Gestion des équipes.

311. ALISSAR DAR EL BEIDA
- Formation sur les risques liés aux travaux en hauteur.

312. ROCHE HYDRA
- Sensibilisation ergonomie.
- Evacuation.

313. NOVONODRISK HYDRA

- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).
- Evaluation des risques professionnels.

- Habilitation électrique.
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314. CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE-CHOMAGE CNAC
- Plan de sureté interne « PSI » (04 groupes).

315. AIGLE AZUR
- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

316. CFE ALGERIE
- Lutte incendie & Secourisme.

317. EMBALLAGE METALLIQUE EMP ALGER
- Habilitation des caristes.

318. TECHNIQUE INDUSTRIE EQUIPEMENT TIE KOUBA
- La prévention des risques liés aux travaux en hauteur.

319. SEMINAIRE « PLUS DE 48 PARTICIPANTS »
- La gestion des ceuvres sociaux hotel mercure.

320. DIVONA ALGER
- Premiers secoures d'urgences.

321. REAL SECURITE ALGER
- Travaux en hauteur.

322. SEMINAIRE « PLUS 34 PARTICIPANTS »
- Réseau Anti-Incendie Regles de Conception, d'Inspection et d'Exploitation
« La conformité réglementaire et normative ».

323. SOCIETE DES CIMENTS AGREGATS AIN TOUTA
« CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

324. PEPSI ROUIBA

- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).
- La conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

- Plate-formes élévatrices mobiles de personnels PEMP.
- La prévention des risques chimiques.

- Lutte incendie & Secourisme.

325. AXA HYDRA
« CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

326. SAINT GOBAIN BOUMERDESS
- Extinction des feux.
- Conduite défensive.

327. SOMEPHARM BIRKHADEM
- Secourisme.

328. ACG OUED SMAR
- Habilitation électrique.

329. SIMALGA AIN BENIAN
- Habilitation électrique.

330. SEMINAIRE
- Etude des postes de travail et criteres de performances.

331. TOP GRAPHIQUE ALGER
- Habilitation électrique.
- Prévention des risques liés aux travaux en hauteurs.

332. VERGNET BEJAIA
- Habilitation électrique.

333. L'ENTREPRISE NATIONALE DES APPAREILS DE MESURE ET DE CONTROLE
AMC EL EULMA

- La prévention contre les risques industriels.

- Gestion des stocRs.

- Groupe Superviseur QHSE.

- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

334. ENGIE ALGER
- Habilitation électrique.

335. PM GALLERY CHERAGA
- Secourisme, Lutte incendie.
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336. LEAD DAR EL BEIDA
- CPHS (commission paritaire d'hygiene et de sécurité).

337. SEMINAIRE DANS LES LOCAUX DE UIFACT
- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

338. ONEX ALGER
- La gestion des ceuvres sociales.

339. SEMINAIRE DANS LES LOCAUX DE LIFACT
« Plan d’intervention interne.

340. SEMINAIRE DANS LE GRAND HOTEL MERCURE ALGER 2019
- La Pratique de I'Evaluation des Performances.

341. SOCIETE DES CIMENTS BENI SAF
» Sauveteur secouriste du travail.

342. SETRAM SIDI BEL ABBES

« La norme ISO 9001V 2015.

- Audit qualité.

- Indicateurs et tableau de bord qualité.

343. SETRAM OUARGLA
- Habilitation des travaux en hauteur.

344. BATICIM SPA OUED SMAR
« La norme ISO 9001V 2015.

345. SIBN 22 ALGER
- La prévention des risques professionnels.

346. CICRETES OUED SMAR
- Habilitation Electrique.

347. CGMP CAJSSE DE GARANTIE DES MARCHES PUBLICS BIR MOURAD RAIS
- Habilitation Electrique.

348. CAISSE NATIONALE DES ASSURANCES SOCIALES CNAS

- Formation de deux groupes en « Hygiene, sécurité et les enquétes des
accidents du travail et maladies professionnelles » la durée 07 mois.

- Technique d’inspection de controle et enquéte.

- La communication HSE.

- Ergonomie.

349. COPHYD KOLEA

- Habilitation Electnque

- Conduite sécuritaire des chariots élévateurs.
- Délégué de I'environnement.

- La prévention des risques chimiques.

- La gestion des déchets.

350. EQUINOR HYDRA
- Lutte incendie.

351. ERICSSON BAB EZZOUAR

- Sauvetage & Secourisme au travail.
- Habilitation électrique.

- Travail en hauteur.

352. FA LAIT ROUIBA
- La conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

353. GROUPE PALC ALGERIE
« Gestes et posture.

354. MAG PHARM DAR EL BEIDA
- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

355. RTC ROUIBA TERMINAL CONTUNEUR
- CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

356. ENTREPRISE PORTUAIRE DE SKIKDA
- Le systéme de permis de travail.

357. SATEREX EURL SETIF
« Secourisme, Lutte incendie.
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358. SIMALGA ANNABA 380. GROUPE HASNAOUI
- Habilitation électrique. - Management des risques.
359. SIMALGA CONSTANTINE 381. TOSYALI BETHIOUA
- Habilitation électrique. - Secourisme et prévention.

« Secourisme et intervention.
360. SIMALGA ORAN
- Habilitation électrique.

361. SIMALGA TLEMCEN
- Habilitation électrique.

362. CITAL KOUBA
- Recyclage Habilitation électrique.
- Habilitation électrique.

363. HOTEL CHAINE EL DJAZAIR | HOTEL EL CAID | HOTEL KERDADA
HOTEL SAOURA | HOTEL GOURARA
- Formation d’agents HSE.

364. RAIL ELECTR SPA HUSSEIN DEY
- Habilitation électrique.
- Secourisme et lutte contre les incendies.

365. CWGC DELY IBRAHIM

« Pratique CGWC.

- Secourisme et |utte contre les incendies.
- Nuisance sonore et vibration.

Geste et au plaisir de
s besie e DOStUre. ; l
366. SNC SAI ELECT OTMANI BEJAIA VOUS revolr:

- Habilitation électrique.

367. TAYAL RELIZANE

- La commission paritaire d'hygiéne et de sécurité (C.P.H.S).
- Conduite sécuritaire des chariots élévateurs.

- Habilitation 3 Ia manipulation des produits chimiques.

368. UTE OM MTM MOSTAGANEM
- La norme ISO 9001V 2015.
- La norme ISO 14001V 2015.

369. SARL VERY NET AKBOU
- La commission paritaire d'hygiéne et de sécurité (C.P.H.S).

370. IBITEK CHLEF
- Habilitation électrique.

371. SPA GALION ALGERIE
- La commission paritaire d'hygiene et de sécurité (C.P.H.S).

372. SOCIETE NATIONALE DES VEHICULES INDUSTRIELS SNVI
- Manipulation des produits chimiques.

- La gestion des compétences.

- Elaboration des fiches de postes.

373. GELOGIS KOUBA
- Secourisme.
- Travail en hauteur.

374. STEEL TIDJELABINE BOUMERDES
- CPHS (commission paritaire d’hygiéne et de sécurité).

375. SCMI CIMENTERIE MEFTAH
- Ambulancier et brancardier.

376. HYDRA PHARM TIZI 0UZOU
« CPHS (commission paritaire d'hygiéne et de sécurité).

377. GREEN SKY BLIDA
- Manipulation des produits chimiques.

378. ALFAPIPE GHARDAIA
- Habilitation électrique.

379. AMIMER BLIDA
- Habilitation électrique.
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